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oefening:
Mijw troeven als Leerkracht

Vink de competenties aan die geen moeite kosten.
Hoe zet je deze sterktes in op school?

In je leerkrachtenteam?

Bij je kleuters, leerlingen of studenten?

Welke vaardigheden toonde je nog niet (vaak)?

Ik heb een dosis ... in mij. Ik kan (goed)...
0 bedachtzaamheid O aansturen
O creativiteit ad activeren
O daadkracht O analyseren
d discipline O argumenteren
a discretie a begeleiden
0 doorzettingsvermogen O beslissingen nemen
O durf/lef O concretiseren
O empathie O coordineren
O energie/enthousiasme O differentiéren
O ernst O doelen bepalen/realiseren
0 expertise 0 doorvragen
O flexibiliteit O doorgronden
a geduld O enthousiasmeren
O humor O feedback geven
O integriteit a flexibel omgaan met verandering
a inzet a improviseren
O kritische geest a initiatief nemen
0 leervermogen O innoveren of vernieuwen
O loyaliteit a kwaliteit leveren
a objectiviteit a luisteren
d oog voor details O meedenken
a opmerkzaamheid a motiveren
] optimisme [l netwerken
O reflectievermogen O observeren
] verantwoordelijkheidszin ] oplossingen bedenken
O visie ad overleg voorbereiden/stimuleren
O zelfkennis O overzicht houden
O zelfvertrouwen O plannen en organiseren
a zorgvuldigheid a presenteren
] mezelf bijsturen en ontwikkelen
Ik zet vlot in op... O relativeren
O administratieve taken a rust brengen
O didactische werkvormen ad samenwerken
O digitale leermiddelen O speechen
0 audiovisuele ondersteuning a strategie bepalen
O begeleiding/coaching O prioriteiten stellen
O groepsdynamiek a procedures uitwerken
a evalueren en rapporteren [l situaties voorzien
] techniek/ICT a schakelen
O vakinhouden 0 structureren
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