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en een groene en roze markeerstift.

o het roze markeerje de uitspraken die nie ing zijninje huidigejol

3. Wat neem je mee uit deze oefening? Waar zitten de positieve kanten

van jouw job? Waar loop je tegenaan?

Taakeisen Regelruimte (‘
Werkdruk Beslissingsruimte
1. Het tempo waaraan ik meestal 1. Mijn opdracht op school biedt me
werk op school en thuis is haalbaar. voldoende mogelijkheden om zelf
2. De taken die ik als leerkracht moet beslissingen te nemen.
aanpakken zijn te realiseren. 2. Tk heb de ruimte om zelf
3. Opdrachten worden duidelijk en verantwoordelijkheid te nemen.
tijdig gecommuniceerd. 3. Ikheb voldoende inspraak in wat
er gebeurt in mijn school.
Werkinhoud Ontplooiingsmogelijkheden
1. Ik werk voor mijn onderwijsjob 1. Mijn taken zorgen voor voldoende
vooral aan taken die ik zelf nuttig vind. afwisseling in mijn job.
2. De meeste opdrachten voor school 2. Alsleerkracht krijg ik genoeg
voer ik met plezier uit. gelegenheid om me verder te
3. Mijn job is waardevol en heeft professsionaliseren.
betekenis voor me. 3. Op school komen mijn competenties
en talenten aan bod.
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Steun van directie

1. Mijn directie slaagt erin om het schoolteam te laten samenwerken.
2. Mijn directie is begaan met mijn welbevinden.
3. Mijn directeur geeft voldoende feedback, erkenning en waardering.

Steun van collega’s

1. Mijn collega’s op school gaan professioneel te werk.

2. Ik krijg voldoende steun van de andere leden van het schoolteam.
3. Mijn collega’s tonen geregeld interesse.

Jobzekerheid

1. Mijn opdracht op school geeft me zekerheid. Ik ben benoemd.
2. Mijn onderwijsjob biedt positieve vooruitzichten.
Ik heb nog mogelijkheden om door te groeien en me te ontwikkelen.
3. Mijn job blijft de komende tijd vrij stabiel. Er zijn maar een beperkt
aantal factoren die er invloed op hebben.
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